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Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu, Przedszkolu nr 1, placowce — nalezy przez to rozumiec
Przedszkole nr 1 w Stalowej Woli;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1915 ze zmianami);

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zmianami);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 1 w Stalowej Woli;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumiec
organy dziatajgce w Przedszkolu nr 1 w Stalowej Woli;

wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw
Przedszkola nr 1 w Stalowej Woli; oraz ich rodzicéw i prawnych opiekundéw oraz
osoby sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Przedszkolu nr 1, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021p0z.1762)
specjaliScie — przez to rozumiec psychologa, pedagoga specjalnego, logopede,
terapeute pedagogicznego i innych specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu
nr 1 w Stalowej Woli;

grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjna
Przedszkola nr 1 opisang w arkuszu organizacyjnym;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stalowa Wola;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;

12) Centrum Ustug Wspdlnych, CUW, Centrum - nalezy przez to rozumieé

Stalowowolskie Centrum Ustug Wspdlnych.
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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze

zm.);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 21997 r. Nr
78, poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zmianami);

Wtasciwie szczegdtowe rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujace funkcjonowanie placéwek oswiatowych.

Wtasciwe uchwaty Rady Miejskiej w Stalowej Woli i wifasciwe zarzadzenia
Prezydenta Miasta Stalowej Woli dotyczgce Przedszkola nr 1 w Stalowej Woli.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Nr 1, zwane dalej przedszkolem, jest placéwka publiczng, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 roku zycia do
podjecia nauki w szkole podstawowej;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4)  zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Nieztomnych 2A w Stalowej Woli.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Stalowa Wola reprezentowana m.in. Urzad
Miasta Stalowej Woli, ul. Wolnosci 7, 37-450 Stalowa Wola.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

5. Przedszkolu moze by¢ nadane imie przez organ prowadzgcy. na wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowg finansowang przez Miasto Stalowa Wola.

7. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 1 w Stalowej
Woli.

8. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 1

ul. Nieztomnych 2A

37-450 STALOWA WOLA

tel. (0-15) 842- 57-96

NIP 865-152-03-25 REGON 830220609

9. Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Stalowowolskie
Centrum Ustug Wspdlnych.



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

§3

wspiera catosciowy rozwdj dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania-uczenia sie,

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji;

sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczeAstwa oraz organizujgc
optymalne warunkéw dla ich prawidtowego ich rozwoju;

Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci.

1. Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celéw, w ramach obowigzujacej

podstawy programowej wychowania zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

wspiera wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
wspomagajgcych nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym,
poznawczym i spotecznym obszarze jego rozwoju;

tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom na swobodny rozwdj, odpoczynek
i zabawe w poczuciu bezpieczenstwa;

wpiera aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

zapewnia prawidtowg organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspiera samodzielng, dzieciecg eksploracje $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé¢, oryginalno$é¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzy sytuacje sprzyjajagce rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczeristwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizujgc to m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzy sytuacje edukacyjne budujgce wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu,
teatru, plastyki;

tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgce rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgce poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytwordw swojej pracy;

wspotdziata z  rodzicami, réinymi  $Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 11 podmiotami, sytuacje
prowadzgce do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnia, za zgodg rodzicéw, realizowane tresci
wychowawcze o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspiera rozwdj mechanizmdédw uczenia sie dziecka,
prowadzacy do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajgce budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W ramach funkcji opiekuniczej Przedszkole nr 1 realizuje $wiadczenia opiekurnczo -
bytowe wykraczajgce poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Powyzsza funkcja realizowana jest poprzez zapewnienie przedszkolakom opieki
i organizacje zaje¢ wspierajgcych prawidtowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci
poprzez:

1) dziatania opiekunicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka,
zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu
i poza przedszkolem w tym:

a) przygotowywanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkéw do
zabawy, wypoczynku i snu,

b) nadzér nauczycieli i pracownikédw obstugi nad wypoczywajgcym
dzieckiem i w czasie spozywania przez dziecko positkdw,

c) nadzér nauczyciela nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych,
indywidualnych  zabaw na wolnym powietrzu, na terenie
przedszkolnego placu zabaw.

2) dziatania umozliwiajgce realizacje programoéw autorskich i innowacji
poszerzajgcych podstawe programowsa;

3) organizacje gier i zabaw wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny
dziecka, usprawniajgcych i korygujgcych wady wymowy dziecka, rozwijajgcych
zainteresowania dziecka otaczajgcym go sSwiatem oraz umozliwiajgce dziecku
wiasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.
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ROZDZIAL 11l
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

84

1. Praca opiekuiczo - wychowawcza idydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcy podstawe wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor dopuszcza przedstawiony program wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§5

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczedstwo w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole, na jego terenie oraz w czasie zaje¢ poza terenem
Przedszkola poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia :
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zajeé
w kazdym dniu;

3)  przestrzeganie liczebnosci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych z godnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ zwychowania komunikacyjnego,  wspétdziatanie
z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania ztych
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8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz
w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
funkcjonowanie na terenie Przedszkola monitoringu wizyjnego budynku

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren
przedszkola w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schoddw zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad dzieémi uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§5

1.W przedszkolu zawiesza sie zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

dziec¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

10
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt a-c — w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowce

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogga by¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkdw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

b) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢,

c) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktorych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

d) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sy organizowane,

f) koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:
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a) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

c) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zzrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztaftcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

10. Zajecia zdalne bedg prowadzone w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz 2 dni, zajecia zdalne bedg nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é realizowane bedg
z wykorzystaniem :

a) materiatéw funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEiIN

b) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

c) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.
12 .Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic odbywac sie bedzie :
a) za posrednictwem strony internetowe] przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg e-mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera Iub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji.
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13. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wychowania przedszkolnego
z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy i nauki na
odlegtosc.

14.Planujac i organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy bra¢ pod uwage:

a) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

b) potrzeby dzieci

c) przepisy BHP

d) zapewnienie wtasciwego przebiegu ksztatcenia.

15.Zajecia zdalne beda uwzgledniaty w szczegdlnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

16.W zwigzku z prowadzeniem w placéwce zajeé zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajgcy z planéw miesiecznych;

b) tygodniowy rozktad zajeé¢ wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoscé.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2.  psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,

logopedzi.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecka,
rodzicow dziecka,

dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z
dzieckiem,

pomocy nauczyciela,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a

takze w formie:

1)

2)
3)

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji,

zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4)  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust.
9i 10, dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa,
np. zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej
przez wtosowg poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslenie ich mocnych stron oraz
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takie zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania nauczycieli obejmujg réwniez obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakorczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca
grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup,
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegbélne formy beda realizowane z uwzglednieniem organizacji
przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdét do spraw udzielenia dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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19. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotéw.

20. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy szczegdlne.

§ 6a

W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Wczesne wspomaganie realizowane moze by¢ wytgcznie dla dzieci posiadajgcych opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczna.

3. Wczesne wspomaganie realizujg zespoty dziatajgce w oparciu o zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola. W zarzadzeniu Dyrektor powotuje sktad zespotéw.

4. Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
Dyrektora, ktory sktada dwa razy do roku sprawozdanie z dziatalnosci zespotéw:

po potroczu i na koniec roku szkolnego.

5. W skfad zespotu wczesnego wspomagania dziecka wchodzg specjalisci zgodnie

z kwalifikacjami:

a. psycholog;

b. logopeda;

c. pedagog specjalny;

d. inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka.

§7

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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10.

11.

12.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone w miejscu
pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu tego dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli, ktérym dyrektor powierzyt prowadzenie tych
zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu.

Zajecia  indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego  prowadzi  sie
z uwzglednieniem potrzeb dziecka oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
w sposOb zapewniajgcy spetnienie okreslonych w orzeczeniu zalecen.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
tresci  wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
w ciggu co najmniej 2 dni.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rdéine formy uczestniczenia w zyciu
przedszkola.
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13.

Szczegdtowe zasady organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego reguluje wfasciwe rozporzadzenie ministra
wtasciwego ds. oswiaty.
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1.

2.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Organami przedszkola s3:
1)  Dyrektor przedszkola;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Rada Rodzicow.

Kazdy z organéw wymienionych w § 9 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§9

Dyrektor przedszkola

Tryb i sposdb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzgcy okresla
szczegbtowo ustawa Prawo oswiatowe.

Dyrektor przedszkola:

1)  kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2)  jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3)  jest organem nadzoru pedagogicznego;

4)  jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
W przepisach prawa.

Ogélny zakres kompetencji, zadan iobowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia opiekuiczo - wychowawczg
i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetenc;i
stanowigcych,

4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczyciela,

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekunicza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu,

10) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka przedszkola, w tym
W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z takim
orzeczeniem wtasciwe zajecia,

13) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdérej mieszka dziecko objete
rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym;

14) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem,

15) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wtasciwego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu
prowadzenia indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
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17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

18) powotuje Komisje Rekrutacyjng,

19) podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem
rekrutacji;

20) rozpatruje odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjnej dotyczgcych przyjecia
kandydatéw,

21)inspiruje  nauczycieli doinnowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

22) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,

23) opracowuje w porozumieniu zRadg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli,

24)skresla  wychowanka  zlisty dzieci uczeszczajgcych  do przedszkola,
z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym statucie.

Dyrektor organizuje dziatalno$é przedszkola, a w szczegdlnosci:

1)  Opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, nastepnie po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

2)  przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekuiczo — wychowawcze
i dydaktyczne;

3) zapewnia odpowiednie warunki dojak najpetniejszej realizacji zadan
przedszkola, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola iplacu
przedszkolnym;

4)  dba o whasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;
7)  opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

8) dysponuje sSrodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,
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10)
11)

12)

13)
14)

organizuje prace konserwacyjno—-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku przedszkola;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji
kancelaryjno-archiwalnej i finansowej przedszkola zgodnie zodrebnymi
przepisami;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o funkcjonujagcy w Przedszkolu nr 1 Regulamin
okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje  stuzbe  przygotowawczg  pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyréznienia dla
nauczycieli i pracownikéw;

zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na
stanowisku nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczerh Dyscyplinarnych
(CROD),

weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych o0séb, ktérych dziatalnos¢ bedzie zwigzana z
wychowaniem, edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli ipracownikéw niebedacych
nauczycielami;
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12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami
opracowanymi przez organ prowadzgacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i $rodkami
Funduszu Zdrowotnego Nauczycieli;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje zorganem prowadzacym inadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§10

Rada Pedagogiczna

1.
2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo — wychowawcza.

Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo oswiatowe ,
rozporzadzenia wykonawcze i regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2)  zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) uchwala statut przedszkola i podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzonych
zmian w statucie przedszkola;
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4)
5)

6)
7)

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku o skreslenie z listy wychowankéw
Przedszkola nr 1 w sytuacjach przewidzianych w statucie Przedszkola;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaty w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem przedszkola

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego;

opiniuje  propozycje dyrektora przedszkola wsprawach przydziatu
nauczycielom statych prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszeri, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu iupowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

whnioskuje do Dyrektora o ustalenie ramowego rozktadu dnia,

moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wfasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola iwystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatdw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
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10.

11.

12.

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicéw lub co najmniej '/ jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g
podejmowane zwykia wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane s w formie pisemnej
i zapisywane s3g w ksiedze protokotéw rad pedagogicznych. Osobna ksiega
prowadzona jest dla zapisywania szkoleniowych rad pedagogicznych. Dokumenty
przechowuje sie zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu i przechowywania
dokumentac;ji przedszkola.

§11

Rada rodzicow

i & W N PR

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa

Rada Rodzicow wspédtdziata z pozostatymi organami Przedszkola
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegbtowo:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2)  szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3)  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Zebrania Rady Rodzicdw sg protokotowane.

Na wniosek Rady Rodzicow, w posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczy¢é moze
Dyrektor przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrddet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy jakosci ksztatcenia i wychowania w
przedszkolu, o ktérym mowa w art.56 ust. 2 Prawo oswiatowe, w przypadkach
okreslonych w przepisach ustawy;

4) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci w
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i opiekuriczej przedszkola;

5) wspdlnie z Dyrektorem przedszkola wnioskuje do organu prowadzgcego w sprawie
ustalenia terminu przerwy wakacyjnej.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdw

przedszkola, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w
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16.

17.

18.

whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej
wyfaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola

Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od

oceny pracy.

Cztonkowie Rady Rodzicow, ktérzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskaja
dostep do danych osobowych wychowankdw, rodzicéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarzac¢ dane wytgcznie w celu
powierzonych im funkcji oraz w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan
wynikajacych z przepisdw prawa, a takze zachowaé poufnos$é tych danych zgodnie z

przepisami ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdziat V

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW PRZEDSZKOLA

§12

Wszystkie organa przedszkola wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski iopinie rozpatrywane s3 zgodnie zprocedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice inauczyciele wspétdziataja ze sobga wsprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad obowigzujgcych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 w niniejszym statucie.

§13

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1)  prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2)  przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

28
Statut Przedszkola Nr 1 w Stalowej Woli



W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktdrym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, ztym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

29
Statut Przedszkola Nr 1 w Stalowej Woli



10.

11.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14

Przedszkole jest 4 - oddziatowe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zuwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

W przedszkolu mogga by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczacg
list poszczegdlnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor
Przedszkola na podstawie informacji o dzieciach kontynuujgcych edukacje i
dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty
okres ich uczeszczania do przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin dzienne: od 6.00 do 16.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzgacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

§15

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zajec dla poszczegdlnych grup;

2)  sale rekreacyjng;

3)  kuchnieg;
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4)  szatnie dla dzieci mtodszych i starszych;

5)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokdj zajec¢ logopedycznych;

7)  plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i éwiczen rekreacyjnych.

2. Praca opiekuniczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w Przedszkolu
przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu w miare mozliwosci
organizacyjnych przedszkola mogg by¢ prowadzone nieodptatne zajecia dodatkowe
dla dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1)  zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2)  zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Na Zzyczenie rodzicdw, opiekundédw prawnych, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia zapewnia sie w Przedszkolu nauke religii lub etyki, organizowana
zgodnie ze szczegdtowymi przepisami prawa.

Grupy miedzyoddziatowe:

1) dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub
dydaktyczno —wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych;

2)  grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6.00 — 7.00 i15.00 — 16.00 wcelu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesSnie rano ipdino odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00
do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka zamykajgca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00
do momentu zamkniecia przedszkola;

3)  liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

4)  wokresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatéw zzachowaniem liczebnoSci
w grupie.

Wyjazdy do teatru iinne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.
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Nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

§16
Szczegbtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktéry uzyskuje wczesniej opinie organu prowadzgcego
nadzér pedagogiczny. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach i czas pracy
poszczegblnych oddziatéw;
2) liczbe pracownikéw przedszkola ogdtem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
3) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
4) imie i nazwisko, stopniert awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeé;
5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;
6) o0gdblna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

7) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

§17

Tygodniowa organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia,
czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie

bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc dziecku zdrowy rozwdj. Rozktad dnia
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uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan
rodzicow.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz
potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych
w podstawie programowej.

1. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkdl wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

3. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.

§18

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajacg, ktérg mozie by¢ inny pracownik
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora, w stosunku do ktorej
zostata dopetniona procedura weryfikacji przez Dyrektora w rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Na 1 osobe dorostg moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi byé nie
mniej niz 2 opiekunow.

2)  Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i

rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

3) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem
wycieczek i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu.

4)  Z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice/prawni opiekunowie; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi oraz z osobami dorostymi biorgcymi udziat w wycieczce.

5)  Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona do dyrektora, przez nauczyciela na druku
»karta wycieczki”.
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6) W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym izapoznawania
z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

7)  Kazdy nauczyciel wychodzac zdziecmi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢
z dzie¢mi.

8) Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byc¢
sprawdzony przez pomoc nauczyciela.

9) Jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych
sie na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub
przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o
tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

10) Teren zabaw wokdt budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony. Podczas pobytu
dzieci w ogrodzie, brama i bramka zamkniete na klucz.

11) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nie mogg przebywa¢ w nim osoby
postronne.

§19

W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Przedszkole nr 1 zapewnia bezptfatne nauczanie, wychowanie i opieke.

W czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego Przedszkole nr 1 zapewnia dzieciom
opieke i organizuje zajecia wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.

Korzystanie ze Swiadczen opiekuriczo - bytowych wykraczajacych poza godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci mtodszych
niz dzieci szeScioletnie wigze sie zobowigzkiem uiszczania przez rodzicow
(opiekundw prawnych) comiesiecznych optat.

Postawg naliczania i okre$lania wysokosci comiesiecznych optat, o ktérych mowa
w ust. 3, oraz zwolnien z tych optat jest wiasciwa uchwata Rady Miejskiej w Stalowej
Woli.

Wysokos$¢ comiesiecznej opfaty za Swiadczenia opiekuriczo bytowe wykraczajgce
poza godziny realizacji podstawy programowej wynika z liczby dni i godzin,
w ktérych dziecko korzystato z takich Swiadczen.

Optata, o ktorej mowa w ust. 3 nie obejmuje kosztow wyzywienia.
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10.

11.
12.

13.

Wysokos¢ optaty za korzystanie dziecka z wyzywienia okreslana jest przez dyrektora
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Stalowa Wola.

Na optate za wyzywienie dziecka w Przedszkolu sktada sie:

1)  koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow stosownie do faktycznie
poniesionych wydatkéw na zakup surowcéw;

2)  zryczattowana opfata za przygotowanie positkdw niezaleznej od liczby
spozywanych positkéw.

W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, przekraczajgcych dwa miesigce,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

Aby otrzymac zwrot stawki zywieniowej nalezy fakt spdznienia lub nieobecnosci
dziecka zgtosi¢, najpdiniej w dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8.00 w
nastepujacy sposob:

1) telefonicznie — na nr telefonu podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu,
2)  mailowo na adres podany na tablicy informacyjnej w Przedszkolu,

3)  ustnie —u nauczycielki grupy,

Rozliczenie zwrotu stawki zywieniowej nastepuje z dotu.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzysta¢ z positkdw i zobowigzani sg do
pokrycia ich kosztéw.

Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikdw podczas godzin
wykonywania pracy reguluje dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Urzedu
Miasta Stalowa Wola.

§ 20

Dla rodzin przedszkolakéw bedgcych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub
dla rodzin majgcych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢
obnizenia lub zwolnienia z optaty za zywienie.

Whiosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie lub z sktadajg rodzice
dziecka do dyrektora.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za Zzywienie podejmuje dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

Przedszkole wspdtpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania
pomocy materialnej dla wychowankéw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy
spotecznej.
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§21

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki dzieciom na terenie
Przedszkola funkcjonuje monitoring wizyjny budynku. Zapisy z monitoringu moga byc
wykorzystywane w sprawach przeciw osobom dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych.

objety monitoringiem jest oznaczony, dla wszystkich oséb zainteresowanych w sekretariacie
Przedszkola jest udostepniona szczegétowa informacja na temat zasad funkcjonowania
monitoringu.

§21a

1. Prawo do opieki i nauki w publicznych przedszkolach dla obywateli Ukrainy.

Zgodnie z art. 165 § 1 ustawy Prawo oswiatowe osoby niebedace obywatelami polskimi
korzystaja z nauki i opieki w publicznych przedszkolach na warunkach dotyczacych
obywateli polskich. Oznacza to, ze wobec dzieci pochodzenia ukrainskiego postanowienia
statutu wynikajace z przepisOw prawa nalezy stosowac wprost, w taki sam sposob jak do
dzieci obywateli polskich.
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ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLI

§ 22

Pracownikami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) nauczyciele specjalisci

4) Pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.

§23

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkdw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem wychowankdéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczeistwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

ksztatcenie iwychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicéw/prawnych opiekunéw;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie iprowadzenie zebran zrodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

aktywny udziat wzyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach iimprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: miesiecznych plandéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy pedagogicznej, a takzie zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie wswoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

opracowanie lub wybdr iprzedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1)

2)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i mozliwosci;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dziecka do wspétpracy;

realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z
wymogami przepisOw prawa,

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem ilogopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci iodpornosci na
niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

wspotprace zrodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$é poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a)  skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) dociagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,
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10.

f)

g)

h)

j)

k)

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢,

nie rozpoczynac zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zajec,

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zajeé z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczernstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosic¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu,

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ ikorygowaé zauwazone
btedy,

dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu,

zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola,

usuwac zsali uszkodzone zabawki ipomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku,

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicdw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

Nauczyciel nowo zatrudniony w Przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy

przedstawic¢ Dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem

spetnienia warunku o niekaralnosci.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary porzgdkowe

zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych

przez nauczycieli obowigzkdéw. nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Nauczyciele, ktdrzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg uzyskaja

dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych

pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji

zadan i obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz

zachowac poufnosé tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.
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§ 23a

Nauczyciele specjalisci

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy ilogopedzi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy
specjalni.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1. wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z2020r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka;
2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdow pracujacych z dzieémi objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;
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5)wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6)przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

Psycholog w przedszkolu realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom w tym:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dzieci, zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w przedszkoluw celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola,

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznejw formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

9) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

10) wspodtpracuje w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
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placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

11) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy radg, pomocg i wsparciem zaréwno
kadrze pedagogicznej, jak rowniez dziecku i jego rodzinie.

Logopeda w przedszkolu zajmuje sie diagnozowaniem, stymulacjg rozwoju mowy, profilaktyka
oraz terapig zaburzen mowy.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1. Profilaktyka

- zapobieganie powstawaniu wad wymowy i czuwanie nad jej prawidtowym rozwojem
- prowadzenie éwiczen ksztattujgcych prawidtowg mowe i doskonalgce mowe juz uksztattowang
- wspotpraca z nauczycielami i specjalistami

- wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

2. Diagnostyka

- rozpoznawanie zaktécen lub zaburzen jezykowych

- przeprowadzanie badan przesiewowych mowy dzieci

- zdiagnozowanie logopedyczne dzieci

- udostepnienie wynikéw badan zainteresowanym nauczycielom i rodzicom

3. Terapia

- organizowanie pomocy logopedycznej,

- prowadzenie terapii logopedycznej - usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktécen i zaburzen
komunikacji jezykowej i pomoc w przezwyciezaniu problemdéw dzieciom, majgcym trudnosci z
mowieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniu

- objecie opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci
- systematyczne prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zajeé logopedycznych
w przedszkolu

- kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, audiometryczne,
ortodontyczne w razie koniecznosci — neurologiczne.

- poinstruowanie nauczycieli o sposobach korekty wad wymowy u dzieci objetych terapig
logopedyczna

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankoéw z zaburzeniami
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i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych wychowankom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym wychowankéw, we wspétpracy z rodzicami wychowankéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankoéw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§24

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Przedszkolu, niebedgcy nauczycielami
sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegoblnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie wuprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7)  state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie
Dyrektora Przedszkola o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy
zakres obowigzkdow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych podlegajg ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
oceny pracownikdw samorzgdowych.

W Przedszkolu nr 1 funkcjonujg nastepujace stanowiska samorzgdowe:
1)  Gtéwny ksiegowy,

2) Intendent,

3)  Kucharka (szef kuchni),

4)  Pomoc kuchenna,

5)  Pomoc nauczyciela,



10.

11.

12.

6) Dozorca.

Gtéwny ksiegowy realizuje zadania w zakresie :

1)  prowadzenia rachunkowosci jednostki;

2)  wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

3) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;

4)  dokonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

Do podstawowych zadan intendenta nalezy:

1) realizacja zadan zwigzanych z obiegiem pieniedzy, dokumentéw ksiegowych i
finansowych;

2) prowadzenie gospodarki magazynowej;

3) dbanie o organizacje i wysokg jakos¢ zbiorowego zywienia.
Do podstawowych zadan kucharza (szefa kuchni) nalezy:

1) przygotowywanie najwyzszej jakosci, petnowartosciowych positkdw,
2) dbanie o nalezyty stan pomieszczen i urzadzen kuchennych.
Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)  pomoc w przygotowywaniu i wydawaniu positkéw;

2)  dbatosé o nalezyty stan pomieszczen i urzgdzen kuchennych.
Pomoc nauczyciela realizuje zadania m.in. w zakresie:

1)  sprzatania;

2)  wspomagania opieki nad dzie¢mi;

3)  organizacji positkow.

Do podstawowych zadan dozorcy nalezy:

1)  kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen technicznych,
wodno  kanalizacyjnych,  grzewczych, elektro —  energetycznych,
klimatyzacyjnych;

2) lokalizowanie i usuwanie usterek;
3)  wykonywanie drobnych prac remontowo — budowlanych;
4)  dbanie o teren wokot budynku i o wiasciwy stan urzadzen ogrodowych.

Szczegdtowe zakresy obowigzkédw doprecyzowane sg w indywidualnych zakresach
obowigzkéw pracownikéw samorzadowych.
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§ 25

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.

§ 26

Pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskaja dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicdw, nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola s3 zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkdéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnos$é zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe
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©

ROZDZIAL Vil
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§27

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata, do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 9 lat. Na odroczenie zezwala, w drodze decyzji, dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztafcenia specjalnego.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczac przez kolejny rok szkolny
do przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Dziecko w roku poprzedzajgcym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak
nie pozniej niz w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust.4, s obowigzani
dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

§28

Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Zgtoszenia dziecka do Przedszkola nr 1 mogg dokonaé rodzice badz prawni
opiekunowie dziecka — kandydata.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 1 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa, w tym ustawy Prawo osSwiatowe oraz przyjetych w Miescie
Stalowej Woli lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujgcych tak kryteria rekrutacji,
jak i harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli
samorzgdowych prowadzonych przez Miasto Stalowa Wola.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktore w nadchodzgcym roku szkolnym majg
rozpoczgé uczeszczanie do placéwki. Dzieci, ktére w biezagcym roku szkolnym juz
uczeszczajg do Przedszkola nr 1, nie muszg przechodzi¢ procedury rekrutacyjnej, a
ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
w Przedszkolu nr 1.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na
dany rok szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola nr 1.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola dyrektor
powotuje poprzez wydanie zarzadzenia komisje rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o
przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce
Z przepisow prawa.

Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z wieksza liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w
kazdym roku szkolnym przez Urzad Miasta Stalowa Wola, ktére to sg publikowane
s3 na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, wchodzg powotani przez
Dyrektora nauczyciele.

Do zadan komisji nalezy m.in.

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych i  kandydatéw
niezakwalifikowanych,

2)  sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,

3) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola
oraz rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do przedszkola,

W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez komisje rekrutacyjng listy przyjetych do
Przedszkola rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma
prawo ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej z prosbg o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku komisja rekrutacyjna ma obowigzek
przedstawic¢ pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma
prawo ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma
7 dni.
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19.

Przyjecia do w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi w

harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji Dyrektora.

§29

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 7;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej iinnej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, osdb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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1.

§30

Dziecko za dobre zachowanie iwyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byé

nagrodzone:
1)  ustng pochwatg nauczyciela.
2)  pochwatg do rodzicow,
3)  nagroda rzeczows,
4) listem gratulacyjnym,
5)  pochwatg dyrektora,
6) odznaka honorowa przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Sswiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad

w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewfasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

odsunieciem ipozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

powtarzanie poprawnego zachowania,

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych oraz kar wykazujgcych

cechy przemocy psychiczne;j.

§31

Dyrektor przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng, moze

podjac decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w przypadku:

1) na pisemny wniosek rodzicéw;

2) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad jeden miesigc bez

poinformowania przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub w

czasie jej trwania;

3) nieuiszczania naleznych optat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym braku
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dziatan majacych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu sptaty naleznych
optat;
4) razgcego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego

statutu.

2. W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 Dyrektor

przesyta do rodzicdw pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych skutkach
prawnych w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu zniwelowanie
przestanek bedacych podstawg zawiadomienia.

3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu Dyrektor, po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade
Pedagogiczng, w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajgcych do Przedszkola.

4, O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.

5. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemnej.

6. Przepisow ust. 1 pkt 2-4 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§32

1. Rodzice zobowigzani sg wspoétdziatac z nauczycielami i specjalistami w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw oswiatowych;

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju oraz poziomu przygotowania do podjecia przez dziecko edukacji
w szkole  w przypadku dzieci odbywajgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania iopieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej na  zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy jednoczesnym uwzglednieniu
mozliwosci przedszkola w tym zakresie;

wzbogacania ceremoniatu izwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

udziatu  iorganizowania  wspdlnych  spotkan  zokazji  uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
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3.

11)

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

regularnie i terminowo uiszcza¢ nalezne optaty;

wspotpracowalé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znaé iprzestrzegaé¢ postanowien statutowych oraz zapiséw wewnetrznych
regulamindéw Przedszkola;

wspierac swoje dziecko w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
dbac o atmosfere sprzyjajgca rozwojowi dziecka;
dbac o strdj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

przestrzegac zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykdéw czy
tancuszkdw, ktorych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do
uszkodzenia ciata dziecka,

dopilnowaé przestrzegania zakazu przynoszenia do Przedszkola przez dzieci
telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow, za wyjatkiem przypadkéw opisanych w §
26 Ust. 5 niniejszego Statutu;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowaé¢ zalecone <¢wiczenia terapeutyczne oraz inne (¢wiczenia
wspomagajgce rozwadj dziecka jezeli zachodzi taka koniecznos¢;

zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole, prelekcjach,
warsztatach

bezzwtocznie zgtasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;
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19) S$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

20) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

21) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

22) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku
badZ uszczerbku na zdrowiu.

§33
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.00.
Ewentualne spdznienia rodzice s3 obowigzani zgtosic telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je
w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za Zzycie,
zdrowie ibezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane , by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Do przedszkola moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw
przewlektej infekcji - nie powinno przyprowadzaé sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych choréb.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych, chorobach
zakaznych i pasozytniczych (w tym wszawicy)

W przypadku wszawicy przedszkole postepuje zgodnie z przyjetymi procedurami

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebdow) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej
zasady dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w
przypadkach wychowankdédw chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym
przedstawieniu przez rodzicéw pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji
medycznej uzasadniajgcej koniecznos¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka
w Przedszkolu i po przeprowadzeniu przez rodzicéw instruktazu pracownikow
Przedszkola dotyczgcego podawania lekarstw.

55
Statut Przedszkola Nr 1 w Stalowej Woli



10.

11.

12.
13.

14.

§34

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawéw i ztego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia
telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora przedszkola o stanie zdrowia
dziecka.

Rodzic po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka zobowigzany jest
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, wtym stodyczy oraz
napojow.

Ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia dosal wbutach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani niezwtocznie aktualizowa¢ numer telefonu kontaktowego
i adres.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong przez nich osobe.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1)  dzieci nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.00;

2)  ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
ilosci positkdw, konieczne jest, aby pdiniejsze niz 8.00 przyprowadzenie
dziecka do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie;

3) rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:00;

4)  za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do
domu odpowiadajg rodzice;

5) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie
dziecka do wtasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywaja sie zajecia danego
dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi;

6) za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka ze wtasciwej sali
przedszkolnej lub ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego
dziecka;
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§35

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebrac dziecka
z Przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicdw moze przejgé
petnoletnia, upowazniona przez nich na pisSmie osoba, ktéra zapewni dziecku
catkowite bezpieczenstwo; upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu tozsamosci), ktérym
osoba ta potwierdzi swojg tozsamos$¢ przy odbiorze dziecka, podpisy
upowazniajacych oraz ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;
osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy
sobie dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu ina Zzadanie
nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika Przedszkola go okaza¢;
rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel moze odméwié wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba
odbierajgca nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje
pod wptywem alkoholu badzZ innego srodka odurzajgcego);

w przypadku podjecia decyzji o nie wydaniu dziecka osobie upowaznionej
przez rodzicdw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie;
rodzice upowazniajg inng, petnoletnia osobe do odebrania dziecka Iub
odbierajg je osobiscie;

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie
informuje Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w przypadku gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia
placéwki, nauczyciel stara sie skontaktowaé zjego rodzicami, w celu
wyjasnienia przyczyn ich nieobecnosci, a nastepnie powiadamia dyrektora
o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia, podejmowane sg
odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa;

zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie

ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie irozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych

i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.
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Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zebdw), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki).
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedmiotéw przyniesionych zdomu przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 36

Przedszkole wspétdziata zrodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych zrodzinami izebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1)  rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2)  ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow zliteraturg pedagogiczng
pomagajgcg w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogélnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicow;

Szczegbétowy harmonogram zebradn grupowych , konsultacji i kontaktéw
indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w
nowym roku szkolnym.

Uczestnictwo rodzicdw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

1)  zapoznanie rodzicdw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

2)  kontynuacji przez rodzicow wspadlnie ustalonych zasad, wymagan;
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3)

utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.

Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla nowoprzyjetych

dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg

w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2)  ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3)  analizy stosowanych metod wychowawczych;

4)  obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5)  obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza

domem
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ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§37

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o

jednolity rzeczowy wykaz akt.

§38
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.
O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik

do obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 20.11.2023 .
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